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2/Bình đẳng trong lao động
a. Thế nào là bình đẳng trong lao động? 
Bình đẳng trong lao động được hiểu là bình đẳng giữa mọi công dân trong thực hiện quyền lao động thông qua việc tìm việc làm, bình đẳng giữa người sử dụng lao động và người lao động thông qua hợp đồng lao động, bình đẳng giữa lao động nam và lao động nữ trong từng cơ quan, doanh nghiệp và trong phạm vi cả nước.
b. Nội dung cơ bản của bình đẳng trong lao động
    * Công dân bình đẳng trong thực hiện quyền lao động
 ­ Mọi người đều có quyền làm việc, tự do lựa chọn việc làm và nghề nghiệp phù hợp với khả năng của mình, không bị phân biệt đối xử về giới tính, dân tộc, tín ngưỡng, tôn giáo, nguồn gốc gia đình, thành phần kinh tế.
* Công dân bình đẳng trong giao kết hợp đồng lao động
Trong quan hệ lao động cụ thể, quyền bình đẳng của công dân được thực hiện thông qua họp đồng lao động
Việc giao kết hợp đồng lao động phải tuân theo nguyên tắc: 
+ Tự do, tự nguyện, bình đẳng; 
+ Không trái pháp luật và thoả ước lao động tập thể; 
+ Giao kết trực tiếp giữa người lao động với người sử dụng lao động.
* Bình đẳng giữa lao động nam và lao động nữ
    Lao động nam và lao động nữ được bình đẳng về cơ hội tiếp cận việc làm; bình đẳng về tiêu chuẩn, độ tuổi khi tuyển dụng; được đối xử bình đẳng tại nơi làm việc, tiền công, tiền thưởng, bảo hiểm xã hội, điều kiện lao động và các điều kiện việc làm khác.

Yêu cầu học sinh tìm hiểu thêm và trả lời những nội dung:
1. Nếu là chủ doanh nghiệp, để thu hút nguồn nhân lực có chất lượng và tăng doanh thu cho công ty, em sẽ thực hiện chính sách nhân sự  như  thế nào?
2. Có thể giao kết hợp đồng lao động điện tử hoặc lời nói
3. 16 quyền lợi của người lao động theo Bộ luật Lao động 2019

